
Un planeta. 
Seis compromisos.



La humanidad enfrenta su desafío más difícil
Cada día, nuestro planeta amanece con 200 mil bocas 
más para alimentar.1 Cada noche, más de 870 millones 
de personas se van a dormir con hambre.1 

La necesidad de producir más alimentos ya es grave y los 
recursos de suelo, de agua y de energía del planeta sufren 
demandas inéditas. Cada año, se pierden casi 7 millones 
de hectáreas de campo por la erosión del suelo.1 Muchos 
productores de alimentos alrededor del mundo viven en 
la pobreza. La biodiversidad desaparece cada vez más 
rápido. Los desafíos no van a disminuir: para 2050, por 
ejemplo, habrá 4 mil millones de personas viviendo en 
países con escasez de agua.2

Algo tiene que cambiar
Sólo tenemos un planeta, y estamos utilizando sus 
recursos un 50% más rápido de lo que puede soportar. 
Lo que le pedimos que proporcione simplemente 
no es sostenible.

No podemos  
seguir así

www.goodgrowthplan.com

1 Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura
2 Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
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Hacer cultivos más 
eficientes

Fortalecer a los pequeños 
productores

Recuperar más tierras 
para cultivos

Ayudar a las personas  
a mantenerse seguras

Ayudar a que la 
biodiversidad florezca

Cuidar de cada trabajador

The Good Growth Plan Syngenta 01

Seis compromisos para marcar la diferencia
Nuestro futuro, y el futuro de todos, depende de encontrar 
soluciones a estos desafíos globales. La humanidad 
tiene que cultivar más, sin dejar de preservar los recursos 
naturales. Y debe asegurarse de que las comunidades 
rurales sean sanas, vitales y viables.

The Good Growth Plan es el compromiso de Syngenta 
para hacer una contribución mensurable para 2020. 
Nos fijaremos seis objetivos específicos relacionados 
con mejorar la eficiencia de los recursos, rejuvenecer 
los ecosistemas y revitalizar las comunidades rurales.

Por eso vamos a avanzar 
de esta manera
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 Rendimientos entre el 10 y el 20% más elevados

¿Por qué es esto importante?
Para alimentar a su creciente población, el mundo 
tendrá que cultivar más alimentos en los próximos  
50 años de lo que ha producido en los últimos 
10.000. Y para ser sostenible, este enorme aumento 
de la producción debe lograrse utilizando los recursos 
de manera mucho más eficiente. El reto será todavía 
mayor si el cambio climático sigue alterando los 
patrones meteorológicos y de temperatura.

¿Cómo lo haremos?
Aplicando nuestra gran variedad de tecnologías 
y nuestra estrategia integrada, aumentadas por las 
colaboraciones con socios. Enfocaremos nuestros 
esfuerzos no sólo en los 8 millones de agricultores 
a gran escala del mundo, sino también en los 
450 millones de pequeños agricultores cuya 
productividad suele quedar relegada por sus 
contrapartes del mercado desarrollado.

¿Cómo lo mediremos?
Cuantificando el “uso de insumos por unidad de 
producto producida” en establecimientos agrícolas 
de referencia para cada cultivo en todas las regiones. 
En los países en desarrollo, donde actualmente el uso 
de insumos por hectárea suele ser muy bajo, 
adaptaremos las mejores soluciones disponibles para 
asegurar desde un principio la misma eficiencia de 
recursos que logramos en sistemas de producción 
más desarrollados. Hemos desarrollado mediciones 
específicas para la productividad del suelo, la 
eficiencia de los nutrientes, de los pesticidas, de las 
aplicaciones, del agua y de la energía.

¿Cuáles son las prioridades para 2014?
Primero, construiremos una red de establecimientos 
agrícolas de referencia que cubra todas las regiones 
geográficas y todos los cultivos. Después, podremos 
medir y publicar referencias representativas para 
cada cultivo y cada región y comenzar a trabajar 
con socios externos para compilar datos y auditar 
el progreso que hagamos.

Aumentar la productividad promedio de los principales cultivos del 
mundo en un 20% sin utilizar más tierras, más agua ni más insumos.

Hacer cultivos  
más eficientes

Cultivar más maíz con menos agua
El maíz es especialmente sensible a la escasez 
de agua y en 2012, los productores de maíz de 
EE. UU. se enfrentaron a la peor sequía de los 
últimos 50 años. Con Lindsay, el fabricante de 
equipos de riego, desarrollamos una solución 
integrada que combina nuestras semillas resistentes 
a la sequía con protección de cultivos a medida 
y riego automatizado. Incluso en condiciones de 
sequía, los rendimientos fueron entre un 10 y un 
20% mayores en comparación con los campos 
cultivados tradicionalmente.



 El 40% de los campos sufre una degradación grave
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Mejorar la fertilidad de 10 millones de hectáreas de tierras 
cultivables que están en el límite de la degradación.

Recuperar más  
tierras para cultivos

Mantener el suelo adecuado para  
la agricultura
La Soil Leadership Academy comenzó a funcionar 
a principios de 2014. Su objetivo es luchar contra 
la desertificación y la degradación del suelo a través 
de la aceleración de la restauración de los suelos 
en todo el mundo. Está construyendo una red que 
vincula institutos de investigación, universidades 
y tomadores de decisiones clave y ofrecerá 
información y oportunidades de capacitación 
a tomadores de decisiones y usuarios de suelos 
de todo el mundo. 

¿Por qué es esto importante?
Cada segundo, el planeta pierde una superficie cultivable 
equivalente a una cancha de fútbol por la erosión del suelo, 
la desertificación y la expansión urbana.3 Cada año, pierde 
suficiente suelo como para producir 20 millones de toneladas 
de granos.3 Las prácticas agrícolas deficientes exponen el 
suelo a la erosión del viento y la lluvia, lo cual deja millones 
de hectáreas infértiles cada año. Aproximadamente el 40% 
de los campos existentes está gravemente degradado y una 
superficie tan grande como para alimentar a Europa está 
demasiado agotada como para producir alimentos. Se 
necesitan medidas urgentes; la naturaleza tarda 500 años 
en reponer 25 mm de suelo perdido.4

¿Cómo lo haremos?
El uso de arados para controlar las malezas es una de las 
principales causas de pérdida de suelo, ya que deja la tierra 
fértil más vulnerable a la erosión del viento y la lluvia. 
Ayudaremos a los agricultores a aumentar la fertilidad y la 
productividad de manera sostenible mediante la mejora de la 
estructura del suelo y el agregado de materia orgánica a través 
del uso adecuado de fertilizantes, la rotación de los cultivos y 
técnicas para evitar el uso innecesario del arado. No podemos 
rescatar 10 millones de hectáreas (el tamaño de Islandia) solos. 

Por eso trabajamos con socios, incluida la Convención de las 
Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificación (UNCCD), 
para compartir conocimientos sobre la gestión del suelo.

¿Cómo lo mediremos?
Mediremos nuestra contribución a las prácticas de conserva-
ción antes enumeradas a través de encuestas realizadas por 
terceros. Con eso se supervisará el número de hectáreas de 
campos con un mínimo de labranza, rotación de cultivos y 
prácticas de gestión del suelo sostenibles. Las evaluaciones 
del impacto, realizadas en conjunto con terceros, verificarán 
que esas prácticas mejoren la fertilidad del suelo.

¿Cuáles son las prioridades para 2014?
Hemos proporcionado el financiamiento inicial para respaldar 
la creación de la Soil Leadership Academy de la UNCCD. 
Esta iniciativa tiene el objetivo de fortalecer las políticas 
internacionales, la toma de decisiones y los marcos para 
una implementación efectiva de la conservación del suelo 
y de una gestión del suelo sostenible.

3 Convención de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificación
4 Pimentel D, Pimentel M; American Journal of Clinical Nutrition; Vol. 78, 

Issue 3, p. 660S–663S; septiembre de 2003 
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Impulsar la población de abejas hasta 300 veces

Mantener viva la diversidad
Desde 2001, a través de OPERATION POLLINATOR™, 
estuvimos plantando semillas de flores silvestres locales 
en los márgenes de los campos en toda Europa y  
EE. UU., lo cual aumentó hasta 300 veces las poblaciones 
de abejas. También estamos ayudando a obtener la 
variedad de semillas que los productores necesitan para 
el futuro. Syngenta fue patrocinador fundador del Global 
Crop Diversity Trust, una de las instituciones más grandes 
del mundo para el apoyo de los bancos de semillas. 

 
http://www.operationpollinator.com

¿Por qué es esto importante?
La sostenibilidad de la agricultura depende de la 
biodiversidad para el desarrollo de las plantas, la 
polinización y la diversidad de nuestra dieta. Más de 
un tercio de los cultivos agrícolas del mundo depende 
de la polinización, pero las poblaciones de insectos 
polinizadores han disminuido en muchos países. 
El cambio de las prácticas agrícolas ha alterado los 
paisajes rurales y los hábitats naturales. La expansión 
del uso del suelo para cultivos puede reducir los 
bosques, las praderas y los setos que proporcionan 
alimento y refugio para la flora y la fauna que forman 
un paisaje agrícola sustentable.

¿Cómo lo haremos?
Ayudaremos a los agricultores a crear hábitats 
diversos y ricos con métodos que varían desde 
la reforestación a las fajas de contención y a los 
márgenes de campos. Para preservar la diversidad 
de los cultivos, estamos trabajando con grupos 
conservacionistas para proteger las semillas de 

árboles, parientes naturales de los cultivos y otras 
especies de plantas valiosas.

¿Cómo lo mediremos?
Recopilaremos datos a través de encuestas de 
terceros en los establecimientos agrícolas. Con eso 
se supervisará el número de hectáreas de campos 
con fajas de contención, los márgenes de campos 
y otros programas de protección de especies. Las 
evaluaciones del impacto, realizadas en conjunto 
con terceros, verificarán que esas prácticas mejoren 
la biodiversidad.

¿Cuáles son las prioridades para 2014?
Los programas de biodiversidad deben adaptarse a 
las condiciones locales. Por eso, estamos trabajando 
con socios de todo el mundo para identificar 
programas prioritarios, acordar objetivos específicos 
para esos programas y definir protocolos para medir 
el progreso en los próximos años.

Mejorar la biodiversidad en 5 millones  
de hectáreas de tierras cultivables.

Ayudar a que la  
biodiversidad florezca
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¿Por qué es esto importante?
Más de 2,5 mil millones de personas dependen  
de la agricultura para su sustento. Los pequeños 
agricultores son cruciales para la seguridad 
alimentaria mundial, pero suelen enfrentar riesgos 
financieros y bajos rendimientos. Cada día, 180.000 
personas dejan las comunidades rurales para ir a vivir 
a las ciudades. Si se asegura que la agricultura es 
una ocupación viable y atractiva, se ayudará a crear 
comunidades rurales vibrantes y productivas.

¿Cómo lo haremos?
Proporcionando herramientas y capacitación que 
hagan que la agricultura sea más productiva, más 
eficiente y más provechosa. Asociándonos con 
organizaciones como USAID, podemos llevar a los 
agricultores los productos y los conocimientos para 
elevar la productividad en un 50%, preservando 
el potencial a largo plazo de sus campos. También 
los ayudaremos a financiar productos de mayor 
rendimiento y les posibilitaremos la llegada a los 
mercados para vender sus productos.

¿Cómo lo mediremos?
Mediremos el número de productores en pequeña 
escala a los que lleguemos estimando las ventas 
de soluciones especialmente diseñadas y evaluando 
proyectos e iniciativas desarrollados específicamente 
para llegar a los agricultores en pequeña escala. 
Esto incluye capacitación, acceso a los mercados, 
soluciones financieras y soluciones telefónicas.

Compartiremos nuestra información y nuestros 
procesos con auditores externos y con nuestros 
socios para su verificación.

¿Cuáles son las prioridades para 2014?
Ya contamos con estrategias para llegar a los productores 
en pequeña escala en todas las regiones y recientemente 
nos comprometimos con un importante programa de 
inversión centrado en productores en pequeña escala 
en África. Nos asociamos con las plataformas Grow Africa 
y Grow Asia del Foro Económico Mundial. También 
buscamos nuevas asociaciones y nuevas oportunidades 
para llegar a agricultores más pequeños en todo el mundo. 
Y estamos desarrollando nuevas soluciones para 
productores en pequeña escala en nuestra cartera de I+D. 

Alcanzar a 20 millones de pequeños productores y  
posibilitar el incremento de su productividad en un 50%.

Fortalecer a los  
pequeños productores

 30% de aumento del rendimiento

Los conocimientos de los agricultores 
elevan el rendimiento
Desarrollamos GROMORE™ específicamente 
para los productores de arroz en pequeña escala. 
Es una solución integrada que combina nuestras 
tecnologías en protocolos simples para establecer 
y proteger los cultivos. Y proporciona incrementos 
inmediatos del rendimiento de hasta un 30%. 
Los protocolos están adaptados a las condiciones 
locales: en Bangladesh, por ejemplo, aprovechamos 
nuestra experiencia con más de 200 productores 
en pequeña escala en 20 poblados.
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 9 millones capacitados de manera segura y efectiva

Usar sustancias químicas de manera 
segura y efectiva
Durante los últimos tres años hemos llevado 
capacitación en persona en el uso seguro y 
efectivo de la protección de los cultivos a unos 
9 millones de agricultores de todo el mundo. 
En China, lo hemos hecho en asociación 
con el Ministerio de Agricultura desde 2000 
y proporcionamos capacitación a casi 
26.000 agricultores sólo en 2013.

¿Por qué es esto importante?
La agricultura es la segunda fuente de empleo más 
grande del mundo y suele implicar largas horas 
y trabajo pesado en climas difíciles y condiciones 
exigentes. Tenemos la responsabilidad de ayudar 
a mejorar la seguridad y la salud ocupacional 
en la agricultura.

¿Cómo lo haremos?
Tenemos como objetivo concientizar sobre los 
riesgos asociados con el trabajo agrícola y compartir 
conocimientos respecto del modo en que esos 
riesgos se pueden gestionar y prevenir. Cada año, 
capacitamos a todos los agricultores posibles a 
través de asociaciones con organizaciones locales 
y minoristas de productos. Para llegar a 20 millones 
de agricultores en 2020, nos asociaremos con todavía 
más organizaciones. La capacitación estará a cargo 
de empleados o de socios de Syngenta. Nos 
aseguraremos de que la capacitación sea de alta 
calidad y que produzca impactos mensurables sobre 
las actitudes, los conocimientos y las conductas.

¿Cómo lo mediremos?
Nuestros datos sobre la cantidad de personas 
capacitadas serán verificados por auditores externos. 
También recopilamos datos sobre nuestra inversión 
en capacitación, la adopción de prácticas de 
seguridad y de salud por parte de los agricultores 
y las cifras de accidentes e incidentes de salud 
informados. Al reconocer que la capacitación sola no 
garantiza la seguridad, introducimos nuevos sistemas 
de control para hacer el seguimiento de la efectividad 
y del impacto de los programas de capacitación y 
para identificar cuellos de botella que impiden el 
cambio de las conductas.

¿Cuáles son las prioridades para 2014?
En 2014, estableceremos datos representativos 
de referencia con respecto a los cuales mediremos 
nuestro progreso. Al trabajar con socios externos, 
también refinamos nuestros programas de 
capacitación para agricultores y adaptamos los 
conceptos de nuestras capacitaciones para asegurar 
que cumplan con este nuevo cometido.

Ayudar a las personas  
a mantenerse seguras

Entrenar a 20 millones de trabajadores rurales en seguridad 
laboral, especialmente en países en desarrollo.
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¿Por qué es esto importante?
Reconocemos que debemos garantizar que nuestra cadena de 
suministro cumpla con normas aceptables internacionalmente, 
en especial en los países en desarrollo. También reconocemos 
que, si el sector agrícola no ofrece condiciones justas y atracti-
vas para sus trabajadores, el flujo de población de las comuni-
dades rurales a las ciudades socavará permanentemente los 
esfuerzos por aumentar la producción agrícola. 

¿Cómo lo haremos?
Las normas laborales son una preocupación prioritaria 
para todas nuestras operaciones, tanto en campos como 
en plantas de producción, y esperamos lo mismo de  
nuestros proveedores. 

Tenemos requisitos contractuales estrictos que prohíben, por 
ejemplo, el trabajo infantil. También alentamos a los proveedo-
res a cumplir con nuestras normas a través de capacitación 
intensiva e incentivos financieros. Desde 2004, hemos estado 
trabajando con la Fair Labor Association (FLA) para abordar 
las normas laborales en campos de siembra, incluido el trabajo 
infantil, la salud y la seguridad, la concientización sobre los 
derechos de los trabajadores, los salarios y los beneficios, 
los horarios de trabajo, el acoso, el abuso y la discriminación. 

Hemos expandido este programa de India a Europa oriental y 
a América Latina: ahora incluye a más de 22.000 proveedores. 
Los principales proveedores de sustancias químicas tienen 
una función crucial en nuestra capacidad de satisfacer la 
demanda y una parte importante de nuestra relación con 
ellos es asegurar que cumplan con estándares altos sobre 
condiciones de salud, seguridad y mano de obra.

¿Cómo lo mediremos?
Nuestros programas serán verificados de modo independiente 
por la FLA mediante un enfoque acordado basado en los 
riesgos. Nuestros profesionales de abastecimiento y de 
cadena de suministro trabajarán con los proveedores para 
mejorar continuamente sus prácticas laborales y nosotros 
controlaremos e informaremos sobre el progreso.

¿Cuáles son las prioridades para 2014?
Estamos realizando una evaluación de riesgos de nuestra 
cadena de suministro para identificar prioridades y revisar 
nuestro protocolo de medidas de prácticas laborales para 
evaluar a los proveedores de sustancias químicas. En 2014, 
también tenemos como objetivo extender nuestro programa 
de proveedores de semillas a China, Vietnam y Filipinas y 
completar la evaluación de nuestros proveedores de flores.

Luchar por condiciones de trabajo justas en toda la red  
de nuestra cadena de suministro.

Cuidar de  
cada trabajador

  100% de compromiso con el trabajo justo

El trabajo rural debe ser justo
Junto con la Fair Labor Association, lanzamos 
nuestra iniciativa Rural Work Must Be Fair en 
Brasil en 2012. Esta iniciativa, diseñada para 
abordar cuestiones como los horarios de trabajo, 
los salarios, el trabajo infantil y la discriminación, 
ha sido bien recibida no sólo por los agricultores 
y por los empleados de Syngenta sino, además, 
por el gobierno y los sindicatos, que la perciben 
como una referencia para el sector agrícola.
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Los objetivos que hemos 
establecido son deliberadamente 
ambiciosos. 

Pondremos toda la pasión y las 
destrezas de nuestra compañía 
al servicio de alcanzarlos, pero 
no tenemos todas las respuestas.

Somos ambiciosos,  
pero realistas

www.goodgrowthplan.com
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No podemos hacer  
todo solos...

Las dificultades para alimentar al mundo 
de manera sostenible son tan grandes e 
insoslayables que exigen una respuesta 
conjunta de todos los involucrados con 
el futuro de la agricultura. 

Queremos trabajar en asociación con 
los gobiernos, los agricultores, las ONG, 
las organizaciones internacionales y 
los académicos. Esta ya es la forma 
en que trabajamos en nuestra empresa, 
en investigación y desarrollo, en 
ventas y en comercialización, en la 
capacitación de agricultores y en 
los programas ambientales. 

por eso, estamos 
desarrollando nuevas 
asociaciones...

En apoyo de The Good Growth Plan, 
ya hemos firmado acuerdos con la Fair 
Labor Association, lo cual expande nuestra 
asociación existente, la US Agency for 
International Development, que nos 
ayudará a mejorar la productividad de 
los productores en pequeña escala, y con 
la Convención de las Naciones Unidas 
de Lucha contra la Desertificación, sobre 
medidas para combatir la degradación 
del suelo. 

Queremos desarrollar más asociaciones para 
cada uno de nuestros seis compromisos. 
Por eso, estamos conversando con ONG 
ambientales y de desarrollo sobre enfoques 
de capacitación, de auditoría de nuestros 
establecimientos agrícolas de referencia 
y de implementación de programas para 
preservar la biodiversidad y para que nos 
aconsejen cómo lograr un mayor impacto. 
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estamos trabajando con 
comunidades agrícolas…

The Good Growth Plan nos compromete 
a continuar trabajando con los agricultores, 
tanto grandes como pequeños, para 
mejorar la productividad.

Los agricultores a gran escala 
tradicionalmente han tenido buen 
acceso a nuevas tecnologías y a los 
conocimientos para aplicarlas. Como 
resultado, ahora generan el 75% 5  
de la producción agrícola mundial.

Pero casi un 40% 6 de la tierra arable 
del mundo es explotada por pequeños 
agricultores. Y el cambio drástico que se 
necesita en la productividad sólo se logrará 
si también ellos pueden usar nuevas 
tecnologías. Por eso, The Good Growth 
Plan tiene un enfoque específico en los 
productores en pequeña escala. Nuestros 
empleados de todo el mundo están 
trabajando aún más estrechamente con 
ellos para comprender sus necesidades y 
desarrollar soluciones a medida. Nuestra 
estrategia empresarial es ubicar al agricultor 
en el centro de nuestras soluciones. Esto 
significa estar a la vanguardia con nuevos 
modelos empresariales para acceder a los 
mercados y a las finanzas.

estamos integrando 
a todos en Syngenta…

Syngenta cuenta con 28.000 personas 
comprometidas. Trabajamos con 
agricultores de todo el mundo para 
ayudarlos a producir el alimento del mundo 
a la vez que gestionan sus tierras y sus 
recursos naturales de la mejor manera 
posible. Ese es nuestro negocio. 

Por eso, intentamos involucrar a cada uno 
de los empleados de Syngenta en algún 
aspecto de la concreción de The Good 
Growth Plan. Esto se dirige desde lo más 
alto: el Comité Ejecutivo de Syngenta ha 
participado directamente en el desarrollo 
de este programa y tiene la responsabilidad 
final de alcanzar los objetivos. Pero este 
es un compromiso para todo Syngenta 
y cumplirlo será un logro personal para 
cada uno de nosotros.

5 IAASTAD 2008, Agriculture at a Crossroads
6 FAO ResourceSTAT, faostat.fao.org
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estamos escuchando 
la opinión pública…

¿Producir más alimentos para una 
población cada vez mayor será uno 
de los retos globales más importantes 
de la próxima década? Hicimos esta 
pregunta a 7.500 personas en ciudades 
de 13 países. Y una mayoría abrumadora 
estuvo de acuerdo con que lo será.

Existe consenso de que el reto debe se 
abordado y de una manera ambientalmente 
sostenible. Pero las personas no tienen 
tan claro cómo se puede lograr eso ni cuál 
es el probable impacto del aumento de 
la producción sobre el medio ambiente 
y sobre las personas que producen 
alimentos y que trabajan en los 
establecimientos agrícolas. 

Tecnología: Las personas están abiertas 
al uso de tecnología en un sentido general 
para generar más alimentos. Pero en casi 
todos los países sólo una minoría apoya 
el uso de pesticidas, fertilizantes y semillas 
genéticamente modificadas. 

Medio ambiente: Las personas creen que 
se debe usar más agua y más suelo para 
aumentar la producción de alimentos. Pero 
desestiman las implicaciones que eso tiene 
sobre estos recursos limitados. 

Responsabilidad: Muchas personas 
creen que la agricultura hoy no se lleva 
a cabo de manera responsable. Existe 
una preferencia por la agricultura local, 
orgánica y urbana y la creencia de que 
los gobiernos y la agricultura a gran escala 
tienen el mayor potencial de abordar el reto 
de la seguridad alimentaria. 

Personas: La mayoría de los encuestados 
cree que se debe usar más mano de obra 
humana para producir más alimentos y que el 
aumento de la producción tendrá un impacto 
positivo sobre las comunidades rurales. 

En general, nuestra investigación sugiere 
que las personas reconocen los problemas, 
pero no tienen claro el camino a seguir.

Para obtener más información, lea el informe completo:  
www.goodgrowthplan.com
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The Good Growth Plan agrega nuevas 
medidas a nuestra estrategia. A través 
de comunicaciones abiertas, buscaremos 
demostrar la sostenibilidad de nuestra 
empresa. Esto se aplica al modo en que 
gestionamos e informamos The Good 
Growth Plan, así como a cada parte 
de nuestra empresa.

Asumiremos nuestra responsabilidad 
a través de mediciones rigurosas para 
cada uno de los compromisos, incluidas 
evaluaciones de terceros. E informaremos 
sobre nuestro progreso anualmente.

Hemos identificado expertos independientes 
para medir y para validar los resultados. 
Ellos estarán a cargo de programas de 
medición y de capacitación y realizarán 
evaluaciones del impacto. Nuestros 
informes del progreso también serán 
verificados por auditores externos 
como parte de nuestro proceso de 
aseguramiento y de informes corporativos.

Para nuestras mediciones de productividad, 
recopilaremos datos de más de 3.500 
establecimientos agrícolas de todos 
nuestros mercados y cultivos clave para 
comparar el rendimiento de nuestras 
soluciones con la práctica y los rendimientos 
agrícolas estándar en cada región. 
Nuestros socios y nuestros auditores 
externos tendrán pleno acceso a estos 
establecimientos agrícolas de referencia.

Actualmente, estamos estableciendo 
valores representativos de referencia 
para todos nuestros compromisos, para 
lo cual utilizamos informes agronómicos 
oficiales confiables de fuentes como el 
Departamento de Agricultura de EE. UU., 
compañías de estudios del mercado 
agrícola e información de organizaciones 
socias. Los datos recopilados en esos 
establecimientos agrícolas se tendrán 
en cuenta para las mediciones de cada 
uno de nuestros seis compromisos.

compartiremos nuestro progreso abiertamente
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Producir un impacto

Con The Good Growth Plan, tenemos el 
objetivo de producir un impacto profundo, 
duradero y positivo sobre los agricultores 
y sobre las comunidades rurales que 
garantizan la seguridad alimentaria del 
mundo. De ese modo, podemos contribuir 
a la sostenibilidad a largo plazo de 
nuestro planeta.

No podemos tener la certeza de alcanzar 
todos nuestros objetivos ambiciosos para 
2020. Pero ponemos los recursos de 
nuestra empresa, que es líder mundial, 
al servicio de alcanzarlos. Desde nuestra 
perspectiva, no hay alternativa.

Y, por supuesto, esto no finaliza en 2020. 
Para entonces, habremos aprendido 
mucho más sobre aplicar mejoras 
duraderas al modo en que los agricultores 
producen el alimento del mundo. 
Tendremos nuevas soluciones. Y podremos 
seguir mejorando el impacto de la 
agricultura sobre el medio ambiente 
y sobre la vida de las personas. 
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