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Hacer cultivos mas eficientes:

Incrementar la productividad promedio de los principales cultivos a nivel
mundial en un 20 por ciento sin utilizar més tierras, agua niinsumos.

Recuperar mas tierras para cultivos:

Mejorar la fertilidad de 10 millones de hectareas de campos al borde de la
degradacion y 1 millon de hectareas en nuestra region de Latinoamérica
Sur (LAS).

Ayudar a que la biodiversidad florezca:

Aumentar la biodiversidad en 5 millones de hectareas de campo y 100.000
hectareas en Latinoamérica Sur (LAS).

Cuidado de los trabajadores:

Entrenar a 20 millones de trabajadores rurales en seguridad laboral, espe-
cialmente en paises en desarrolloy 81.600 en Latinoamérica Sur (LAS).

Trabajo justo:
Luchar por condiciones de trabajo justas en toda nuestra cadena de sumi-
nistro.
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Cada ano, todos los territorios tienen la
responsabilidad de reportar los resultados

obtenidos que impacten en los compromisos
asumidos. Durante 2019 hemos logrado:

2.123.000

hectareas recuperadas para el cultivo

101.700

hectareas destinadas para que la biodiversidad florezca

213.000

personas entrenadas para mantenerse seguras

100%

de los trabajadores cuidados

Desde el area de Negocios Sustentables y Responsables impulsamos diversos programas y acuerdos, en el marco de esta estrategia y en conjunto con
muchas areas de Syngenta, que nos ayudan a cumplir con las metas propuestas y a mantener la libertad para operar de la compania.



$ Mas alimentos,
menos residuos

HACER CULTIVOS MAS EFICIENTES

A través de este pilar nos propusimos medir si un modelo de agri-
cultura que contemple nuestras tecnologias y protocolos de uso
eficiente de los recursos lograban una mejor productividad.

Por eso, hemos invitado a diferentes productores y productoras de
las regiones PHS, PHC y PHN para que prueben nuestras reco-
mendaciones y las comparen con el resto de sus lotes. Los equipos
de Ventas, R&D, Generacion de Demanda, ensayistas y Marketing
trabajaron junto a cada productor para este programa.

Para medir nuestro progreso, hemos desarrollado una red de cerca
de 850 campos de referencia en todo el mundo, de los cuales 39
son de Argentina'y 6 de Paraguay. Estos productores trabajaron con
nuestros expertos de campo para aumentar la productividad y
demostrar lo que se puede lograr con nuestras soluciones en todos
los cultivos y regiones de nuestros mercados clave. Para obtener
datos de referencia sobre lo que los productores son capaces de
realizar en la actualidad, tambiéen hemos establecido una red global
de un poco mas de 2.700 campos de comparacion a nivel mun-
dial ymas de 60 en Argentina y Paraguay.

Una empresa independiente, Kynetec, esta recabando, validando y
analizando todos los datos sobre insumos y produccion. Juntos,
hemos elaborado una serie de herramientas de recopilacion de
datos y desarrollado procedimientos operativos y de medicién que,
a su vez, han sido evaluados de forma independiente por PwC. Se
trata de un programa de recopilacion de datos sin precedentes,
tanto por su escala como por su rigor, que constituye un nuevo re-
curso para nuestros cientificos y expertos de campo, y que estamos
ampliando con nuevas fuentes de datos de los gobiernos y ONG.

Los cultivos en los que trabajamos en nuestra region de Latino-
américa Sur (LAS) son maiz, soja, trigo y girasol.

Aumentar la
productividad de
los principales
cultivos, sin usar
mas agua, tierra
O INSUMOS

> 20%

soja y maiz

215%

cereales

>10%

girasol




Mas biodiversidad,
menos degradacion
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. O AYUDAR A QUE LA BIODIVERSIDAD FLOREZCA ‘\) RECUPERAR MAS TIERRAS PARA CULTIVO
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Paisajes Multifuncionales - Operation Pollinator

En la busqueda por lograr ambientes productivos mas sustentables y
biodiversos el Programa Paisajes Multifuncionales, tiene como objetivo
principal el preservary promover la biodiversidad en los sistemas agricolas.

La iniciativa se desarrolla en el marco del convenio entre Syngenta con di-
ferentes instituciones, entre ellas FAUBA, CONICET, Facultad de Ciencias,
SNA, Biocea, Fundacién Moisés Bertoni y Fundacion Frauhoffer, y per-
sigue el objetivo de incrementar el nimero de polinizadores en paisajes
agricolas mediante la preservacion de areas reservadas para el creci-
miento de la vegetacion nativa, vecina a los lotes de produccion, pero sin
queinterfieraen el &rea agricola.

Durante el 2019 Paisajes Multifuncionales fue uno de los proyectos con
mayor difusion en la region.

Algunos de los logros del presente aiio son:

) 40.000 hectareas

beneficiadas por el implemento
de refugios de biodiversidad de
AGD en todos sus campos de
Cordoba.

> Renovacion del convenio con
Aceitera General Deheza (AGD)
como socio estratégico.

> Acuerdos de trabajos de inves-

tigacion con CONICET, FAUBA,
> 61 nuevos establecimientos INTA, Facultad de Ciencias Uru-
guay, Fundacion Moisés Bertoni,
Universidad Austral de Chile,
Fundacion Fraunhofer.

asociados en Chile y Argentina.

) 6 videos promocionales.

) 2 nuevos socios estratégicos:
Pepsico y Pigatto Hnos.

) L 4
Fertilidad de Suelos con AAPRESID &®Aapresid

En el marco de un convenio con AAPRESID (Asociacion Argentina de Produc-
tores en Siembra Directa), Syngenta trabajé en la Mejora de la Fertilidad de
Suelos en ambientes de la region pampeana, midiendo su biodiversidad. De
esta manera, en tres de las Chacras AAPRESID (Justiniano Posse, Bragado-
Chivilcoy y Pergamino) que juntas forman 85.000 hectareas, se implemento el
programa que incluyé como resultado productores, asesores y profesionales
de la region capacitados en estas técnicas, para aplicar soluciones de biodi-
versidad encontradas a partir de las investigaciones realizadas.

SojaPlenus & Plenus @

Junto al equipo de Soja y SeedCare, se firmo un acuerdo con la Universidad
de Rosario parainvestigar y medir sila densidad de siembra era un diferencial
en el uso eficiente de recursos como agua y nutrientes, y si el tratamiento de
semillas tenia impacto en esas definiciones. Luego de dos campanas, se
encontraron evidencias de que un manejo adecuado de la densidad tiene
impacto no solamente en el resultado econémico de la produccion debido al
posible ahorro de semilla sino que también puede impactar en distintos
aspectos de la sustentabilidad del ecosistema.

De manera consistente, el retorno de macronutrientes Ny P (y en menor me-
dida K,y S) fue significativamente mayor en las densidades bajas y medias en
comparacion con la alta densidad. Este mayor retorno no atenté contra la
calidad de los granos dado que la concentracion de esos elementos en los
granos exportados no fue alterada por la densidad. Por lo tanto, la densidad
de siembra es una herramienta de manejo que no solo puede contribuir a
mejorar el resultado econdémico de una empresa agropecuaria, sino también,
a mejorar la dotacion de nutrientes de los suelos de la region. Esto se logra a
través de la eleccion de una densidad de siembra adecuada, que permita
maximizar el rendimiento, conjuntamente con el reciclado de macronutrien-
tes esenciales paralos cultivos.
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Manejo seguro de Fitosanitarios

Fortaleciendo los compromisos de la compafia con el "cédigo internacional
de conducta para la distribucion y utilizacion de fitosanitarios de la FAO" y con
el objetivo de realizar un acompafamiento eficaz en todo el Giclo de Vida de los
Productos Fitosanitarios (desde su elaboracion hasta la disposicion final de
envases), desde el Area de Negocios Sustentables y Responsables se pro-
mueven diversas capacitaciones en toda la region de Latinoamérica Sur
(LAS).

El Uso Seguro y Responsable de Productos Fitosanitarios es abarcado desde
las siguientes tematicas:

) Elementos de Proteccion Personal > Almacenamiento de Envases

) Lectura de etiquetas ) Gestion de Envases Vacios

) Seguridad al Transporte ) Seguridad e Higiene

) Orden de mezclas ) Calibracion y Mantenimiento de Equipos

Lideres de Syngenta, asi como colaboradores y socios estratégicos fueron
los encargados de impartir las capacitaciones realizadas bajo distintos
formatos: workshop, exposicion en eventos, capacitacion virtual
(Conectados), publicaciones en redes, entrevistas. Buscamos que la
instruccion sea de alta calidad y tenga un impacto medible en las actitudes,
conocimiento y comportamiento de los trabajadores.

“5 Reglas de Oro para un Manejo Seguro y Responsable de
- Fitosanitarios”: Realizamos un video y comunicaciones
graficas que difundimos via redes sociales sobre los fun-
damentos, responsabilidades, prohibiciones y técnicas
de lavado de envases vacios de fitosanitarios.

»50.506

personas capacitadas
durante 2019

aumento la cantidad de

capacitados respecto del
gjercicio anterior

Perfil de las personas capacitadas

Operarios

Productores

Distribuidores

Asesores

Los temas abarcados se
logran concentrar en los
siguientes topicos:

) Biodiversidad

) Toxicologia

> 5Reglas de Oro

) Elementos de proteccion
personal

) Lectura de etiquetas
) Orden de mezclas

) Almacenamiento de
envases

) Gestion de envases vacios
de fitosanitarios

) Calibracion de equipos

Distribucion de personas capacitadas por pais

Paraguay

Uruguay




Estas capacitaciones fueron realizadas a través de diferentes programas:

Entrenando Médicos

Durante el 2019 continuamos trabajando con los médicos y profesionales
de la salud en Latinoamérica Sur. El objetivo del Programa es capacitarlos y
actualizarlos en el tratamiento de las intoxicaciones, logrando que puedan
identificar, diagnosticar y aplicar el correcto tratamiento en caso de riesgo.

i

En CHILE este ano se llevd a
cabo una Jornada de Actuali-
zacion en manejo de Intoxica-
ciones.

CITUC syngenta

Informacion Toxicologica

I.I

En ARGENTINA también se rea-
lizaron 4 Jornadas de Actua-
lizacién destinadas a operarios
agropecuarios para dar a co-
nocer los cuidados que se
deben tener al momento de
trabajar con productos fitosa-
nitarios y las respuestas ante
posibles incidentes. Estas fue-
ron impartidas por el Doctor
Alexis Berruti del TAS (Centro
de Toxicologia).

En PARAGUAY, y con apoyo del
CNTox y CAFYF, realizamos
una Jornada de Toxicologia
para personal de Syngenta y
distribuidores.

-
0800-888-8594

Socios Estratégicos:

CITUC

Informacion
Toxicolégica

24

En 2019 distribuimos 70 kits de diagndstico de Paraquat en LAS. El (

objetivo es posibilitar una rapida deteccion de incidentes a campo.

Sembrando Gonciencia

Trabajamos por la seguridad alimentaria del futuro,
ayudando a los productores a aumentar su pro-
ductividad de manera ambiental y socialmente
sustentable a través de Programas de Capa-
citacion. Pensando en los jovenes como futuros
profesionales, el programa se lleva adelante en
escuelas agrotécnicasy rurales.

Este ano continuamos con las capacitaciones en
Buenas Practicas Agricolas destinadas a estu-
diantes de ARGENTINA, URUGUAY, CHILE vy
PARAGUAY. Aplicando nuevos métodos de trans-
mision de contenidos, abordamos cuatro pilares
fundamentales en temas de sustentabilidad:

) Cuidado del Ambiente

) Cuidado de las Personas
> Nuevas Tecnologias

) Biodiversidad

Con apoyo de nuestros socios estratégicos en
Argentina: Fundacion ArgenINTA y la Federacion
de Institutos Agrotécnicos Privados (FeDIAP), SNA
en Chile y Fundaciéon Moisés Bertoni en Paraguay.

) 8 O ARGeINTA
EscuelAgroO

establecimientos

educativos visitados

FEDAP
), e
4 [ | OOO o
alumnos capacitados MOISES

BERTONI

alcanzados

Ademas, se les entregd una estacion meteoroldgica portatil a las escuelas ganadoras de
Argentina en 2018 por su participacion en el concurso de Posters: Agrotécnico Didascalio
Sta. Teresa del Nifio Jesus (Banfield, Buenos Aires), Escuela Agraria N°1 (30 de agosto,
Buenos Aires) y Escuela Vitivinicola Don Bosco (Rodeo del Medio, Mendoza).
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Campo Limpio

Haciendo foco en las ultimas etapas del Ciclo del Producto,
Syngenta Regiéon de Latinoamérica Sur (LAS) forma parte de la
Organizacion Campo Limpio, cuyo objetivo es implementar un
Sistema de Gestion Integral de envases vacios de fitosanitarios. No
so6lo tenemos una participacion activa dentro de Campo Limpio al
formar parte de los Comités que conforman su estructura, sino que
ademas impulsamos diversas actividades de capacitacion
orientados a todos los actores de la cadena.

B En Chile se destaca: La Y| Envases plésticos
recuperacion de envases recuperados
plasticos a agosto 2019
corresponde a 392 Ton,
representando un 56% 392
respecto de la meta 2019 TOﬂ.
(697 ton).

El 88% del plastico ha sido
destinado a reciclaje y el
12% a valorizacion ener-
gética (hornos cemente-
ros).

Jornada dé i
Capacitacionel
Triple_Lavado

y Dispesicion

finahele envases q :
w
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En Argentina participa-
mos e integramos el Co-
mité Técnico, espacio de
discusion sobre aspectos
tales como Distribucion de
CATs, Infraestructura,
Acuerdos con entidades,
Capacitaciones, etc.

Apoyo en certificaciones

Certificacion de Buenas Practicas de Labores
Agricolas

Durante el 2019 continuamos promoviendo la certificacion
de Buenas Practicas Agricolas ya que confiamos que es el
camino parahacer las cosas bien y dar garantias de ello.

Este afo, en ARGENTINA comenzamos a difundir y apoyar
la certificacion de la NORMA IRAM 14.130 de Buenas
Practicas para Labores Agricolas, que permite a las em-
presas proveedoras de servicios agropecuarios conseguir
un aval de calidad conjunto de sus equipos pulverizadores,
de la capacitacion del personal y de la gestion de la orga-
nizacion. Esto posibilita brindar un servicio satisfactorio a los
productores de cara al cumplimiento de un objetivo comun:
producir alimentos seguros y de calidad.

Con apoyo de nuestros socios estratégicos CAPBA (Camara
de Aeroaplicadores de la Prov. de Bs As.) y CAPUBA (Ca-
mara de Agropulverizadores de Bs. As.) brindamos asesora-
miento en la gestion de documentos y calibracion de maqui-
nas pulverizadoras (aéreasy terrestres).

Certificacion de Depdsitos

Apoyamos y promovemos el Programa Depdsito Ok, un
estandar de CASAFE, cuya finalidad es certificar los de-
positos donde se almacenan productos fitosanitarios. Lograr
la certificacion garantiza centros de almacenamiento se-
guros, minimizando la probabilidad de que ocurran siniestros
que afecten vidas humanas y/o contaminen el medio am-
biente. Ademas fomentamos que distribuidores de la firma
estén asociados al proyecto.

DEPOSITOOK

Normas mundiales, buenas practicas locales

Durante 2019 comenzamos a transitar un camino nuevo
junto a Global GAP, para dar talleres sobre la norma mundial
paralas buenas practicas agricolas, que esta disponible para
distintos cultivos y mercados.

GLOBALG AP

. .
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w DEPOSITO CERTIFICADO -
CATEGORIA PREMIUM

k URUGUAY jj
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% Emprosss ™

1 OO% de los depdsitos billion

fueron auditados y cuentan con las
habilitaciones correspondientes.

El 87% de ellos fueron

aprobados y lograron la certificacion
de CASAFE.

2 videos para promocionar la
certificacion y difusion de las buenas
practicas agricolas en aplicaciones
aéreas en alianza con ANEPA
(Uruguay) y CAPBA (Argentina)

PARAGUAY: Auditorias internas a
distribuidores tomando como base

las exigencias y beneficios @

obtenidos por el Programa
DepéSitOS OK DEPOSITOOK

28 depadsitos de fitosanitarios
auditados y clasificados.

CHILE: facilitamos los mecanismos
para que empresas y productores

de palta puedan capacitarse en los
requerimientos exigidos por el
Estandar Rainforest Alliance.

ARGENTINAY CHILE: Se llevaron
a cabo 2 Jornadas de capacitacion

donde participamos como auspi-

ciantes destacados para acercar y
facilitar el acercamiento de i,
productores a la certificacion %
de Global GAP.

GLOBALG AP
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Syngenta trabaja con Fair Labor
Association (FLA) desde 2004 para
obtener estandares laborales de ex-
celencia en campos de Produccion de
semillas, velando por temas cruciales
como el trabajo infantil, salud y seguri-
dad, sensibilizacion, derechos y bene-
ficios de los trabajadores, horas de
trabajo y discriminacion. Cada ano reci-
bimos las auditorias de FLA quienes
visitan los campamentos donde viven y
trabajan colaboradores temporales, y
recomiendan sugerencias de mejora.
Durante los Ultimos 6 afos hemos ob-
tenido excelentes calificaciones. Una
sugerencia fue trabajar con cuadrillas
mixtas para darle oportunidad laboral a
mujeres. Asi, en 2019 los equipos consi-
guieron formar equipos con varones y
mujeres en varias de las localidades
donde tenemos presencia. Colabo-
radores de P&S, Field Production,
Recursos Humanos y HSE lideran estas
acciones.

LA )

FAﬁ“li’LA
 ASSOCIATION
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Cadena de valor

Desde el afo 2019, el area de SRB
también se focaliza en gestionar
relaciones con la cadena de valor,
particularmente la industria ali-
menticia, para comprender las
necesidades del nuevo mercado y los
nuevos consumidores y poder acom-
pafar a los productores agrope-
cuarios para que estén alineados con
estas nuevas demandas.

Asi, en colaboracion con el equipo
global de Value Chain, desde el Area
de Negocios Sustentables y Respon-
sables impulsamos diferentes acti-
vidades.

Junto con Marketing y los equipos
comerciales hemos generado lazos
con empresas como Pepsico, Molinos
Rio de la Plata, ABInveb, Cargill,
Walmart y Dole para conversar sobre
sus estrategias de produccion y sus-
tentabilidad, y qué modelo de agri-
cultura sustentable podiamos ofrecer
como compafia para mejor impacto
entodalacadena.

@ PEPSICO

MOLINOS

ol ABInBev

Este aspecto se ve claramente reflejado
en el Programa Paisajes Multifuncionales
u Operation Pollinator, donde varios pro-
ductores han implementado margenes
en sus lotes, dejandolos con un manejo
minimo y sin tratamiento quimico para
gue en esas zonas no productivas
puedan promoverse la flora nativa y
colonias deinsectos.

Este programa es bienvenido por la in-
dustria alimenticia ya que se ha de-
mostrado un manegjo holistico, mejor
rendimiento en muchos casos y un uso
responsable de las tecnologias.

En Argentina, uno de los principales so-
cios es Aceitera General Deheza, quien
implemento este programa en mas de
5.000 has de maniy soja.

En Uruguay, la firma Pigato Hermanos lo
implementd en su produccion de man-
zanas para exportacion, con gran
aceptacion.

En Chile se continud con el ya exitoso
programa que lleva mas de 80 campos
de fruticolas.

Cargill  Walmart Dle

TheNature @
Conservancy -

Syngenta y The Nature Conservancy (TNC)
anunciaron durante 2019 un nuevo
acuerdo de colaboraciéon llamado
“Innovacion para la Naturaleza” (Innovation
for Nature) para promover la mejora de la
salud del suelo, la eficiencia de recursos y la
proteccion de hébitats en las principales
regiones agricolas del mundo. Este proyec-
to une las capacidades de investigacion y
desarrollo de Syngenta y la experiencia
cientifica y de conservacion de TNC para
ampliar las practicas agricolas susten-
tables.

Esta colaboracion pretende demostrar
como una compafia puede reevaluar su
estrategia comercial incorporando la cien-
cia sustentable en su proceso de toma de
decisiones y comprometiéndose con los
agricultores de nuevas maneras. Las orga-
nizaciones estan estudiando invertir en
nuevas soluciones agricolas de precision,
cubiertas vegetales, control de plagas
integrado, soluciones bioldgicas, sensores
y andlisis remotos, variedades de semillas
mejoradas y otros avances. Al unir fuerzas,
TNC y Syngenta buscan identificar y
analizar nuevas innovaciones y tecnologias
que puedan beneficiar a los agricultores y al
medio ambiente a un ritmo mas rapido y a
mayor escala que lo que cualquier organi-
zacion podrialograr por si misma.

Departamentos Zona Focal
Iniciativa HASTNC-SYT
para el Chaco de Argéentina

Gran Chaco

Departamentos Iniciativa HAS
Provincias

— Rutas Principales

Fuente: Secretaria de Mercados Agroindustriales,
http://ide.agroindustria.gol.ar/visor/

En el caso de Argentina, en la region
chaquena, el trabajo se centrara en
mantener la biodiversidad y los ecosis-
temas resistentes. El proyecto esta di-
senado para restablecer y preservar el
habitat forestal, que ayuda a regular el
ciclo de nutrientes y plagas, protege la
zona de la erosion del suelo causada
por el viento, capta carbono y mejora la
calidad del agua dulce. Mediante esta
alianza, Syngenta y TNC desarrollaran
directrices para mejores practicas y un
conjunto de herramientas para produc-
tores.



Nuestra presencia
en diferentes
espacios publicos

A lo largo de 2019 se llevaron a cabo diversos eventos

que permitieron la interaccion con varios actores de la
cadena agroindustrial, desde industrias y productores
hasta el mismo consumidor. Entre ellos se destacan:

E—
mmmm  ARGENTINA

> ExpoAgro: Se presenté el Programa
Paisajes Multifuncionales

| 30.000 personas convocadas |

> Vivi Sustentabilidad: Evento sustentable
para estudiantes de Colegios Primarios.

| 2.200 participantes |

> Workshop Biodiversidad: Reunimos
investigadores en el area de la Biodiversi-
dad con el objetivo de compartir experien-
ciasy proyectar nuevos emprendimientos.

> ExpoSyngenta: Continuamos participan-
do activamente en las jornadas a campo
donde se relinen aproximadamente 1.000
personas por evento.

> Jornada Nacional de Domisanitarios:
800 personas fueron parte del evento orga-
nizado por Chemotécnica y con apoyo de
Syngenta. Se reflejo el trabajo realizado
para alcanzar un manejo Seguro y respon-
sable de domisanitarios.

) Capacitacion Horticolas: Mediante ta-
lleres tedricos-practicos se profundizd en
conceptos asociados al Manejo Seguro de
Fitosanitarios, Gestiéon de Residuos, Ca-
libracién y Orden de Mezclas. Orientado a
productores y trabajadores horticolas.

mmm URUGUAY

> 1er Simposio BPA: Con apoyo de
Syngenta se realizd el primer sim-
posio en Buenas Practicas Agri-
colas en Uruguay. Se cont6 con la
presencia de NUMerosos especia-
listas en latematica.

> ExpoActiva: En el Departamento
de Soriano nuevamente formamos
parte del espacio Red BPA. Este
ano presentamos el proyecto de
Paisajes Multifuncionales como
herramienta de fomento a la bio-
diversidad.

> Congreso ANEPA: Mas de 400 ae-
roaplicadores participaron del
evento. Syngenta fomenta la cer-
tificacion de Buenas Practicas Agri-
colas para aplicaciones aéreas.

> Primer Taller Train The Trainers:
mas de 20 entidades del sector se
hicieron presente en el primer en-
cuentro Train the Trainers Uruguay.

L CHILE

> Seminario de Sustentabilidad y

Biodiversidad en la Agricultura:
Con presencia de referentes de
Syngenta, autoridades gubernamen-
tales e investigadores destacados, el
Seminario permitid coordinar y acen-
tuar esfuerzos en pos de la sustenta-
bilidad

Lanzamiento 10 Soluciones: Gran
convocatorio y repercusiones de un
evento que tenia como objetivo
brindar 10 soluciones sustentables a
las necesidades productivas de Chile.

Seminario de Tecnologia Susten-
table (ANPROS): Se presentd en
Avrica la vision de Syngenta en pos de
una agricultura amigable con el medio
ambiente.



Contribucion a la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, presentados en 2015 por
Naciones Unidas, definen las prioridades y aspiraciones mundiales para el 2030 y
convocan al sector empresarial a ser parte activa de esa Agenda, con el proposito de
poner fin ala pobreza extrema, luchar contra la desigualdad y la injusticia, promover un
consumo 'y produccion sostenible y proteger nuestro planeta.

En Syngenta sumamos nuestro compromiso desde el Good Growth Plan con el que
buscamos mejorar la sostenibilidad de la agricultura y los impactos de nuestro
negocio.

SUSTAINABLE 4"

DEVELOPMENT ALS
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Iniciativas de Syngenta LAS para contribuir a los ODS
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= Creacion de una red de campos y productores para aumentar la
eficiencia y productividad.

= Paisajes Multifuncionales - Operation Pollinator

= Iniciativa "Soja Plenus"

= Programa “Sembrando conciencia”

= "Innovating for Nature" - Colaboracion con The Nature Conservancy

= Manejo seguro de fitosanitarios
= Programa "Entrenando Médicos"
= Apoyo y promocion del programa "Deposito OK”

= Trabajo junto a Fair Labor Association (FLA)

= Manejo seguro de fitosanitarios

= Programa “Sembrando conciencia”

= Iniciativas junto a la Organizacion Campo Limpio

= Apoyo y difusion a la NORMA IRAM 14.130 de Buenas Practicas
Agricolas

= Apoyo y promocion del programa "Deposito OK”

= Fertilidad de Suelos con AAPRESID

= Paisajes Multifuncionales - Operation Pollinator
= Fertilidad de Suelos con AAPRESID

= Creacion de una red de campos y productores para aumentar la
eficiencia y productividad.

= Paisajes Multifuncionales - Operation Pollinator

= Fertilidad de Suelos con AAPRESID

= Iniciativa "Soja Plenus"

= Programa "Entrenando Médicos"

= Programa “Sembrando conciencia”

= Iniciativas junto a la Organizacion Campo Limpio

= Apoyo y difusion a la NORMA IRAM 14.130 de Buenas Practicas
Agricolas

= Apoyo y promocion del programa "Deposito Ok"

= Trabajo junto a Fair Labor Association (FLA)

= Gestion responsable de la cadena de valor

= “Innovating for Nature" - Colaboracion con The Nature Conservancy


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

